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ÖNSÖZ

Sürdürülebilirlik; gelecek nesillerin kendi ihtiyaçlarını karşılama yeteneğinden ödün vermeden
bugünün ihtiyaçlarını karşılamaktır.
Side Breeze Hotel tesisimizde sürdürülebilir turizm esaslarına dayanarak misafir memnuniyeti
benimsemekteyiz. Çevresel etkilerin azaltılması, enerji, su ve atık yönetimi, kültürel ve sosyal
mirasın korunması, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda sağlama ve çevreyi koruma gibi
sürdürülebilirlik konularında yeniliklerle tesisimizi hep daha ileriye taşımayı hedeflemekteyiz.
Hazırlamış olduğumuz bu sürdürülebilirlik raporu ile misafirlerimize, personelimize yaptıklarımızı
ve yapacaklarımızı aktarmayı hedefliyoruz.
 
Gülsüm BAYLI
Diyetisyen (Kalite Sorumlusu)



YÖNETIM
MESAJI

Side Breeze Hotel olarak donanımlı bir ekiple, doğayı koruyan, yerel halkla ilişkilerini iyi tutan güçlü
bir yönetim anlayışıyla hem personel hem de misafir memnuniyetini en üst seviyede tutarak
tesisimizi geliştirmeyi ilk hedef olarak görmekteyiz.
2024 yılı sonundan itibaren daha verimli, konforlu, sürdürülebilir ve dayanıklı olmak için tesisimiz  
dönüşüme girmiştir. Bu dönüşüm ile sürdürülebilirliğide gözönünde bulundurarak,hizmet
standartlarımızı arttırmayı ve personelimize daha konforlu bir çalışma ortamı, misafirlerimize keyifli
bir tatil ortamı oluşturmayı hedefledik. 
Sürdürülebilirlikle birlikte; misafirlerimiz sadece lüks ve konfor aramıyor, aynı zamanda çevreye
duyarlı ve topluma katkı sağlayan tesisleri tercih ediyorlar. Bu da otelcilik alanındaki rekabeti çevre
için avantajlı bir durum haline getirmiştir.
Tesis olarak personel ve müşteri memnuniyetiyle birlikte yerel halka destek olmak ve çevre dostu
bir tesis olarak gelecek nesillere daha verimli bir doğa bırakmayı hedefliyoruz.

Mehmet Emin Baylı
Yönetim Kurulu Başkanı



Tarihçemiz
2012 yılında faaliyete geçen tesisimizde; 239 oda+2 bedensel engelli odası+ 24 aile odası-578
yatak bulunmaktadır. 
Sürdürülebilir Yönetim Sistemi
Side Breeze Hotel sürdürülebilir yönetim sistemi politikamız misafirler, personeller ve üçüncü
kişilere yönelik çevresel, sosyal, kültürel, ekonomik, kalite, insan kaynakları, sağlık ve güvenlik
konularını kapsamaktadır.
Yasal Uyum
Side Breeze Hotel işleyiş ve süreçlerinde yasalara uygun hareket eder, sistemini yasalara uygun
ilerletir.
Raporlama ve İletişim
İç haberleşmemizde politikalar, raporlar ve alınan kararları iletişim panosuna asarak paylaşıp,
kuruluş dışına ise mail ve web sitesi yoluyla bildirilir.
 



Personel Katılımı
Tesisimizde çalışacak olan personellerde bazı nitelikler belirlenmiştir. Yabancı çalışanlar için
kendi dillerinde oryantasyon formları bulunmaktadır. Tesisimizde çalışan personellerimiz ilk işe
alındığında oryantasyon eğitimi almaktadır.
Müşteri Deneyimi
Tesisimizde sürdürülebilirlik kriterleri ile birlikte hizmet yeterliliği ve memnuniyeti ile müşteriye
yazılı, sözlü ve dijital yollarla iletişim içerisindedir. İletişimde yer alan içerikler tesis tarafından
belirlenmiştir.
Herkes İçin Erişim
Tesisimiz 239 oda+ 2 adet engelli odası + 24 adet aile odasından oluşup yıldızlama kriterleri
gereği 2 engelli odası yapılan erişebilirlik düzenlemeleri kapsamında tesisimizde bedensel
engelli misafirlerimizin denize ulaşmasını ve denize girmesini sağlayacak özelliklere sahip 1
adet engelli plaj sandalyesi bulunmaktadır.



‘MAVİ-YEŞİL’
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK
HAREKETİ 

2025 Yılında Kalite Birimi Tarafından başlatılan
Maavi-Yeşil Sürdürülebilirlik hareketi ile
misafirlerimiz ve personelimizin Otelimiz
Sürdürülebilirlik uygulamalarını
tanıtıyor,Personel ve Misafirimizin katılmaları
için önerilerde bulunuyor ,aynı zamanda
,Otelimiz çevresinde bulunan Caretta
Caretta’lar için bilgilendirmeler yapıyoruz.
Mavi –Yeşil Sürdürülebilikli hareketi
misafirlerimize ,sürdürülebilirlik köşesinde ve
karekod uygulamasında bahsedilmektedir.



Yerel Satın Alma
Tesisimiz kalitenin satın almadan başladığını benimseyerek üretim ve hizmet için en uygun araç-
gereç ve malzemelerle hizmet vermeyi hedeflemiştir. Tesisimizde belirlenen şartlara göre
tedarikçiler önce kalite, fiyat ve termin yönlerinden değerlendirilir, daha sonra yerel tedarikçiyi
desteklemek ve karbon salınımını en aza indirmek hedeflenir.
Çalıştığımız tedarikçiler; yerel tedarikçi ve yerel olmayan tedarikçi olarak oranlanmıştır. 
Yerel tedarikçi oranımız; %87,50 yerel olmayan tedarikçi oranımız; %12,50’dir.
Yerel tedarikçi oranımızı bir önceki seneye göre %5,2 arttırarak hedefimizin üzerine çıktık.
Karbon salınımı; Satın alımlarımızın büyük bir kısmını yakın bölgelerdeki tedarikçilerden
yapmaktayız. Böylece teslimat araçlarının CO2 salınımlarını en aza indirerek çevre kirliliğinin
azaltılmasını hedeflemekteyiz.



Kültürel Mirasın Sunulması
Tesisimiz MATSO üyesidir. MATSO’nun düzenlediği toplantılarda tesisimiz yer almaktadır.
Tesisimizde 1 adet Türk alakartı bulunmaktadır ve haftada bir gün ana restoranda Türk gecesi
etkinliği düzenlenmektedir.
Haftada bir kez yerel Türk mutfağına özgü yemekler yapılarak, yemek sunumundan restoran
düzenine kadar Türk kültürü yansıtılmaktadır. 
2 haftada bir olmak üzere Türk sokak lezzetleri etkinliği düzenlenmektedir.
Spa içerisinde Türk hamamı bulunmaktadır.
Lobide bulunan saatlerimizde Antalya saat kulesi, Türk hamamında çini motifleri, bakır taslar ve
geleneksel tasarımı yansıtan musluklar bulunmaktadır.
Milli bayramlarda personeller ve yöneticiler olarak o güne özgü kıyafetler giyerek etkinlik
düzenlenmektedir.



Milli ve Kültürel etkinliklerimizi
önemsemekte ve misafirimize

yansıtmaktayız.

Milli bayramlarda personeller ve
yöneticiler olarak o güne özgü

kıyafetler giyerek etkinlik
düzenlenmektedir



MANAVGAT ALTIN SUSAMI

Manavgat Altın Susamı, aroması ve yağıyla
diğer susamlardan farklıdır.Manavagatta
özgü coğrafi işretli ürün olarak manavgat

susamı restoranımızda özellikle simit olmak
üzere susam içeren çeşitli ürünlerde

kullanılmaktadır.



Kaynakları Koruma
Tedarik sürecinde çevre sertifikalı ürünlerin kullanımı tercih edilir. Eğer tedarikçilerde çevre
sertifikalı ürünler yoksa tedarik edilen ürünlerin büyüme ve üretim kökeni dikkate alınır. 
Tesisimiz satın alma sürecinde tercih ettiği ürünlerde çevreye zararı olmayan geri
dönüştürülebilir olmasına öncelik vermektedir.
Ürünler için sarf ve tek kullanımlık malzemeleri tercih eder ve gereksiz ambalajı olan ürünleri
tercih etmez.



Kaynakları Koruma
Restorantımızda tek kullanımlık reçeller ve bal yerine büyük ambalajlı olanlar tercih edilerek
kasede sunuma geçilmiştir.
Odalarda yer alan kişisel bakım ürünlerinde yer alan sabun yerine büyük ambajlı sıvı el sabununa
geçilmiştir.



ENERJI
TASARRUFU

2024 YILINDA TESISIMIZDE
RENEVASYON ÇALIŞMASI
YAPILMIŞ
OLUP;EKIPMAN,BÖLÜM,OUTL
ET SAYIMIZ ARTMIŞTIR.BU
SEBEPLE ENERJI TASARRUFU
YAPMAMIŞ GIBI GÖRÜNSEDE
ASLINDA BÜYÜK ÖLÇÜDE
TASARRUF SAĞLANMIŞTIR

Tesis yıllık tükettiği enerji
kayıtlarını aylık fatura ve yapılan
satın alma faaliyetleriyle takip
eder. Yıllık toplam enerji takip
edilir.



2024 YILINA GÖRE %15,5 LIK
TASARRUF ELDE EDILMIŞ OLUP
GES PROJEMIZ ILE 1012,1 MWH
ELEKTRIK ÜRETIMI
GERÇEKLEŞTIRILMIŞTIR.

ENERJI
TASARRUFU



•108123
•EŞDEĞER AĞAÇ DIKIMI

GES PROJEMİZ
Karbon ayak izimizi azaltmak adına

Isparta/Keçiborlu’da kurduğumuz GES projemiz
2025 yılındada enerji üretmeye devam

etmektedir.
Bu sayede;

•1995,46
•CO2 EMISYON AZALTIMI (TON)

•802
•STANDART KÖMÜRDEN TASARRUF (TON)



TESISIMIZIN SU RISKI DEĞERLENDIRMESI YAPILMAKTADIR.
Gerektiği durumlarda ve ekipman değişimlerinde enerji tasarruflu
ürünler tercih edilir. 
2023 yılında tespit edilen su kaçakları giderilmiştir.
2024 YILINDA SU TASARRUFU IÇIN ILAVE REDBIRLER ALINMIŞTIR.
Su tüketimini azaltmak için personellerimize gerekli bilgilendirme
yapılır.
 
 2023 yılındaki su tüketimimizi 2024       
yılında %78 oranında azalttık.
BU oran 2025 yılında ilaveten %68  daha tasarruf
sağlanmıştır   

SU TASARRUFU



KARBON AYAK İZİ

2024 TOPLAM SERA GAZI CO2(tco2eq)

2025 TOPLAM SERA GAZI CO2(tco2eq)

2024 Yılında Toplam Sera Gazı
üretmimiz daha fazla iken,2025
Yılında artran elektrik tüketimimize
rağmen, diğer kaynaklarımızı daha
doğru kullanmamız ile birlikte
toplam sera gazı üretimimiz %7,88
azaltmıştır.
Ayrıca yaptığımız GES projemiz ve
yerel tedarikçi sayımızı arttırmamız,
yaptığımız malçlama çalışmaları
,geri kazanım çalışmalarımız 
Karbon salınımını azaltma
adımlarımız arasında yer
almaktadır.



Tesisimizde çalışan personellerin 
Kadın-Erkek Dağılım oranları ve Yerel

istihdam oranları

2025 YIL ORTALAMASI ORAN (%)
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Tesisimiz personel alımlarında
özelllikle yerel bölgeye istihdam
sağlamaya özen göstermektedir.

Antalya’da yaşayan personellerin
diğer illlere göre oranı %64,7’dir.

ANTALYA DİĞER ŞEHİRLER



BİTKİ ÇEŞİTLİLİĞİMİZ VE
CARETTE CARETTA’LAR

Carette Caretta’lar otelimiz
çevresinde bulunan derede her
sezon misafirlerimizin gözdesi

olmaktadır.Misafirlerimizi hem
görsel hem karekod uygulaması

ile bilgilendirmektedyiz.

Tesisismizde yer alan
bitkilerimizin ise isimlikleri ile

bitki çeşitliliğimizi gözler önüne
sermekteyiz.



Su tasarrufu amacıyla genel mekanlarda sensörlü bataryalar, sensörlü pisuvarlar, üretim
alanlarında dizden vurmaları zaman ayarlı evye bataryaları kullanılmaktadır.



Su tasarrufu amacıyla ve plastik atığı azaltmak amacıyla genel mekanlarda su sebilleri
konulmuştur.2025 yılında uygulaya geçilmiş olup pet şişe tüketimde radikal farklar

gözlenmemiştir fakat 2026 yılında uygulama sahasını genişleterek pet şişe azaltımına katkı
sağlamak amaçlanmaktadır.



Tesisimiz atık suyu bertarafında belediyenin arıtma tesisinden hizmet almakta ve bununla
ilgili atık su bağlantı yazısı bulunmaktadır.

ATIK SU



Tesisimiz 2026 Yılında Gri Su
uygulamasını hedeflemektedir.

SUYUN GERİ KAZANIMI



Tesisimiz oda koridorlarında
EcoBase Sertifikalı

Sürdürülebilir Malzemeden
üretilen halılar
kullanılmıştır.



*Tesisten çıkan katı atıklar kayıt altına alınmaktadır.Atıklarımız toplanarak atık alanımızda
muhafaza edilmektedir. Yeşilyurt Ambalaj Atıkları Toplama ve Ayırma Tesisine teslim

edilmektedir.
*İnşaat ve bahçe atıklarımız diğer atıklarımızdan ayrı bir alanda muhafaza edilip, belediyenin

gösterdiği alanlara dökülmektedir.
*Tıbbi atıklarımız biriktikçe ITC firmasına teslim edilmektedir.

Personelimiz atık yönetimi konusunda karekod  ile bilgilendirilmektedir.
KATI ATIK



2025 YILINDA VERİLEN 
EĞİTİMLERİMİZ

ÇEVRE EĞİTİMİ (DANIŞMAN FİRMA)
BULAŞICI HASTALIKLAR EĞİTİMİ
YÖNETİM SİSTEMLERİ EĞİTİMLERİ
HİJYEN EĞİTİMİ 
TMG EĞİTİMİ
YANGIN EĞİTİMİ
İLK YARDIM TEKRAR EĞİTİMİ
İLK YARDIM EĞİTİMİ
SÜRDÜRÜLEBİLİR TURİZM EĞİTİMİ
TEMA VAKFI –İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK EĞİTİMİ
TEHLİKELİ MADDE VE GÜVENLİK DANIŞMANLIĞI
EĞİTİMİ



ENERJİ
DOSTU
ALTYAPIMIZ

*Tesisimizin %80 ‘ininde sensörlü aydınlatmalar kullanılıyor.

*Cihaz alımlarında enerji verimli olanlar tercih edilmektedir.2025 Yılı
renovasyonunda birçok alanda yeni nesil ekipmanlara geçilmiştir.

*Balkon kapılarında kapı açıldığında klimayı kapatan switch bulunmaktadır.

*2025 yılında yenilenen hidraforumuzun frekans kontrollü olması ve debiyi
her zaman stabil tutması %63 verimlilik sağlamaktadır.



ÇEVREYE
DUYARLILIK
VE GERİ
KAZANIM
ÇALIŞMALARI
MIZ

Atıklarımız ayrıştırılarak toplanıp, yetkili firmaya teslim edilmektedir.
Tesisimizin bahçe bakımlarından çıkan atıkları ,Antalya Büyük Şehir Belediyesi Katı
Atık Geri Kazanım Tesisine gönderilmektedir.
Aynı zamanda renovasyon sonrası çıkan harfiyat atıklarımız ,Manavgat’ta yer alan
ve renovasyonda çalışmalar gerçekleştridiğimiz  firmaya teslim edilmiştir.
2025 Renovasyonundan çıkan tekstil atıklarımız ise ; Manavgat Belediyesi ile
entegre çalışan Tekstil firmasına teslim edilmiştir.



SİDE BREEZE HOTEL OLARAK SAHİP
OLDUĞUMUZ BELGELERİMİZ



T.C. ANTALYA VALİLİĞİ
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlü

ğü

Belge No: TS/7/B2/9/40
2

Belge Son Geçerlilik Tarihi: 15/02/20
26

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren Sıfır Atık Yönetmeliği'nce Sıfır Atık Yönet
im Sistemi'ni kurarak Sıfır Atık Belgesi'ni almaya hak kazanmıştır.

Tarih: 15/02/20
21

Tevfik ALTINAY
Çevre ve Şehircilik İ

l
Müdürü

SIFIR ATIK BELGESİ
(Temel Seviye)

Adı

Adre

si
Vergi
No

KARABAYLI TURİZM İNŞAAT TİCARET TARIM VE HAYVANCILIK ANONİM ŞİRKETİ / SİDE
BREEZE HOTEL:

:

ANTALYA,EVRENSEKİ Mahallesi, 21 SOKAK, No: 3, MANAVGAT,Türkiye

: 5030412333

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/cevre-ve-sehircilik-bakanligiBelge Doğrulama Kodu : YOKVXZFG



TÜRKİYE OMURİLİK
FELÇLİLERİ  DERNEĞİ

Side Breeze Hotel olarak 2024 VE
2025 yılı itibari ile TOFD’un plastik
kapak kampanyasına katılarak
engelsiz yaşamı desteklemeye
devam etmektedyiz.



Tesisimizin restoranında servis edilen yemeklerde yerel ürünler sunularak şehrin
gastronomi kültürü farklı ülkelerden gelen misafirlere tanıtılmaktadır.
Bu ürünlerimizi öğle büfesinde sıcak Show ve Akşam büfemizde ise yerel ürün köşesi
yapmakta ve yerel ürün etiketi ile tanıtmaktayız.



PERSONEL 
ETKINLIĞIMIZ

Her ay düzenli olarak tesisimiz personellerimizin doğum günleri ve aynı zamanda
personellerimiz için özel olan günlerde kutlanmaktadır.



*ISO 22000 ve 9001
Entegre Yönetim
Sistemini kurma

çalışmalarımız 2024
yılında başlamış olup
2025 yılında denetime
girip faaliyete geçmeyi

hedeflemiştik.
2025 Yılında ISO 9001

VE 22000 Belgesi
almaya hak kazandık

*2025 yılında
tesisimize sebil alarak

plastik atığımızı
azaltmayı hedefledik.
2025 Yılında pool bar
ve sahil barda 2 adet

arıtmalı sebil ilave
ettik

Tesisimizde avluda
peyzaj düzenlemelerinde,

toprak neminin
korunması ve toprak

verimliliğinin arttırılması
için malçlama

kullanılmayı hedefledik.
Atriumlarımızda ve çim

alanda malçlama
çalışması yaptık.

*2025 yılında
tesisimize yağmur suyu

deposu oluşturarak
bahçe sulamalarında
bu suyu kullanıp su
tasarrufu sağlamayı

hedefledik.
Bu hedefimiz 2026 yılı

için tekrar
hedeflenmiştir.

2025 YILI HEDEF PROJELERİMİZİN
GERÇEKLEŞME DURUMU

*2025 yılında
tesisimiz içerisindeki
personele ait alanlar

yenilenecektir.
Bu hedefimizde 2025

yılında sadece
personel dinlenme

alanında yenilik
yapılmıştır.

*Tesisimiz renovasyona
gireceği için 2025 yılı
hedeflerimizde engelli
misafirlerimize daha

konforlu bir tatil sunmayı
hedefliyoruz.

Tesisimiz renovasyon
çalışmalarında 1 adet

engelli wc daha eklenmiş
ve sahne etrafına engelli

rampası eklenmiştir.



SORUNUZ VAR MI? YORUMUNUZ VAR
MI?

BIZE ILETIN!

Evrenseki Mah.21.Sok.No:3 Manavgat/ANTALYA

ADRES

0242 777 00 30

TELEFON

info@sidebreezehotel.com

E-POSTA

www.sidebreezehotel.com

WEB


